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1. OBJETIVO:

Establecer las actividades para realizar las auditorias internas adelantadas por la Oficina de Control
Interno — OCI, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales.

2. ALCANCE:

Inicia con la elaboracion del Programa Anual de Evaluaciones Independiente
comunicacion del Informe Definitivo al auditado, para que los hallazgos o rie
el Anexo 1 del Procedimiento para Plan de Mejoramiento - Acciones Corrective
Mejora.

3. BASE LEGAL.:
Ver Normograma

4. DEFINICIONES:

procedimientos, componentes, programa
este debe ser ampliamente suficiente

e Auditor: Persona i as competencias y habilidades requeridas que se designa,
para revisar, exa s resultados de la gestion de una dependencia, con el
propésito de_i cerca de ella, realizando las observaciones y recomendaciones

2matico, independiente y documentado para obtener evidencias que,
objetiva, permiten determinar la extensién en que se cumplen los

encias consisten en registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
Jue sea pertinente para los criterios de auditoria, que sea verificable.

ones administrativas y financieras de una Entidad, de las politicas, planes y
procedimientos que utiliza, de los controles establecidos en ella y del sistema de informacion
vigente, con el propdsito de asesorar y efectuar recomendaciones a la alta direccién para el
fortalecimiento de la gestion.
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e Auditoria Especial. Auditoria eventual, efectuada por requerimiento de la Oficina de Control
Interno o por solicitud de la alta direccion, desarrollada con las actividades propias de una
auditoria: planeacion, ejecucion, informe, seguimiento y verificacion de acciones.

e Evaluacion Independiente. Conjunto de elementos de control que garantiza el examen
auténomo y objetivo del sistema de control interno, la gestién y resultados corporativos de la
entidad publica por parte de la Oficina de Control Interno, Unidad de Auditoria Interna o quien
haga sus veces. Presenta como caracteristicas la independencia, la neutralidadqyulasebjetividad
de quien larealiza y debe corresponder a un plan y a un conjunto de programas'que establecen
objetivos especificos de evaluacién al control, la gestion, los resultados, /el seguimientoyy la
verificacion a los planes de mejoramiento de la Entidad.

e Evaluacion del Sistema de Control Interno. Aauditoria realizada con el finide, determinar el
grado de desarrollo del Sistema de Control Interno de la Entidadypasegurar queila Gestion
Institucional se oriente a la realizacion de los fines del Estad0’y se fealice con sujecion a los
principios de la funcibn administrativa, en concordaficia con lasymetas y objetivos
institucionales.

e Evidencia de la Auditoria. Informacién verificable gue obtiene el auditor para soportar el
analisis y evaluacion de la gestién de una dependenciaid.a evidengia®de auditoria abarca los
documentos fuente y los registros que sustentan dichaygestion, asi como la informacion
proveniente de otras fuentes.

e Gestores de Proceso. Equipo de servidoresipublicos mdltidisciplinario, representativo de la
Oficina Control Interno que participa~enyla gestionf del proceso, analiza, identifica las
situaciones objeto de analisist (hallazgos<y no “conformidades) y propone las acciones
requeridas para el manejo de las mismas. Eniel equipo de gestores de proceso participan los
jefes y servidores publicos de las,dependencias que integran los procesos.

e Hallazgos de la Auditoria. Debilidadles y/o situaciones en el Sistema de control interno
detectadas por el auditor. El hallazgo, abarca hechos y otra informacion obtenida por el
auditor que merece ser comunicado a los servidores publicos del area auditada y/o a otras
personas interesadas.

Los hallazgos de auditoria deben reunir requisitos minimos como:
e Tener Importancia relativa que amerite ser comunicado.
o Debe estar soportado en hechos y evidencias precisas.
¢ “|Debe ser objetivo (obrar con objetividad, equidad y realismo)
e Debe ser convincente para una persona que no ha participado en la auditoria

¢\ Informe de Auditoria. Documento que consolida los resultados obtenidos del desarrollo de
los objetivos y programas de auditoria, el cual debe ser redactado en forma objetiva, clara,
precisa‘y concisa.

e Marcas de Auditoria. Simbolos de auditoria, los cuales pueden ser numéricos o alfabéticos,
con el propdsito de facilitar y abreviar la clasificacion.

e Papeles de Trabajo. Conjunto de documentos, y/o planillas elaboradas y/o utilizadas por el
auditor en forma manual o medio magnético, disefiados acorde con las circunstancias
particulares, que registran, soportan, evidencian e identifican la labor de auditoria realizada,
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asi como las conclusiones a las que se ha llegado en el desarrollo de su trabajo. Sirven para
sustentar los hallazgos detectados y como punto de apoyo para verificaciones y futuras
auditorias.

e Programa Anual de Evaluaciones Independientes. Planificacién sistematica de las
actividades que se desarrollaran en una vigencia, con el propdsito de dar cumplimiento a los
roles especificos de la Oficina de Control Interno.

alcance, auditados, cuestionario (preguntas que de manera pr
objetivo de la auditoria), auditor y supervision.

e Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacio
transforman elementos de entrada en resultados.

Notal. Los elementos de entrada para un proc ithyen generalmente salidas de
otros procesos.

Nota 2. Los procesos de una entidad son generalm ifi€ados y puestos en practica
bajo condiciones controladas para gener

e Referenciacién: Identificacion alfanumérica
trabajo.

e Registro: Documento que
actividades desempefiadas.

e Sistemalntegrado
instancias e instru
armonico, que se

0s a garantizar un desempenfio institucional articulado y
mado por los siguientes subsistemas: de Gestion de la
ocumental y Archivo (SIGA); de Gestidn de Seguridad de
d y Salud Ocupacional (S&SO); de Responsabilidad Social
GA); de Control Interno (SCI).

Sestion Distrital. Herramienta de gestién sistematica y transparente
nto de orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias e

5. ANEXOS:

Anexo 1. Programa Anual de Evaluaciones Independientes — PAEI
Anexo 2. Plan de Auditoria.

Anexo 3. Modelo de Informe de Auditoria

Anexo 4. Modelo Referenciacién Papeles de Trabajo
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

PUNTOS DE CONTROL /

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO B RS
Observacion:
El Programa Anual de
JEFE DE LA Evaluaciones Independientes,
OFICINA DE as siguientes
Elabora el Programa
CONTROL :
Anual de Evaluaciones
INTERNO Independientes — PAEI
PROFESIONAL | = 'fa Cormeshondionte nimiento
UNIVERSITARIO . . P de
Y/O vigencia (ver Anexo 1) y
1 | EspeciaLIizapo | !0 somete a aprobacion ablecidas por
del Comité de
(EQUIPC DE Coordinacion del
GESTORES DE Sistema de  Control itorias Internas al Sistema
PROCESO Interno i6
OFICINA DE fas Especiales ylo
CONTROL sugeridas por la Alta
INTERNO -OCl) ireccion.
Auditoria a los Procesos

Misionales de la Contraloria
de Bogota. D.C.

JEFE OFICINA
2 CONTROL
INTERNO

Socializ

Programa
valuaciones
tes, donde
actividades,

Programa
Anual de
Evaluaciones
Independiente
s- PAEI

Punto de Control:

Verifica que en el PAEl se
incorporen las auditorias en
cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales asi
mismo, que las actividades sean
asignadas en forma objetiva.

Observacion:

En caso que el Programa Anual de
Evaluaciones Independientes
requiera ajustes o modificaciones,
éstos deben ser aprobados por el
Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno

FICINA DE
3 CONTROL
INTERNO

Comunica a los
Auditores asignados de
la Oficina de Control
Interno, la realizacién de
la auditoria

Comunicacién
Oficial Interna
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JEFE OFICINA DE

Comunica mediante
memorando a los

Comunicacion

Remite el Pla de
auditoria al Jefe la
Oficina de Co
Interno,

aprobacié

4 CONTROL auditados la realizacion Oficial Interna
INTERNO e
de la auditoria.
Elabora el Plan de Auditoria
Auditoria de acuerdo a lo . objetivo,
establecido en el PAEl y e, auditados y
define la metodologia,
alcance, objetivos,
PROFESIONAL | | ine ¥ 8o rios e Control inerno se
UNIVERSITARIO o X
5 Y/O para su realizacion. (Ver debfe aplicar el programa de
ESPECIALIZADO Anexo 2) toria a partir de los

amientos impartidos por los
organismos competentes.

Verifica el cumplimiento de los
lineamientos en la planeacion de
las auditorias establecidas en el
programa anual de evaluaciones
independientes.

JEFE OFICINA D
CONTROL
INTERNO

En mesa de trabajo con el equipo

Plan de auditor se revisa el Plan de auditoria
Anexo 2 -
para aprobacion por parte del Jefe
de la OCI
Observacion:
jecuta el Plan de Solicita copia de documentos y/o
Auditoria en la registros que soporten los hallazgos

dependencia asignada,
segun lo establecido en el
PAEI

evidenciados durante la auditoria

Durante la ejecucion del plan se
dan a conocer los hallazgos
establecidos al auditado.
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Observacion:
Los hallazgos que incluya el
informe, deben estar soportados en
evidencias objetivas y redactadas
con el menor nimero de palabras,
describiendo el incumplimiento de
PROEESIONAL Elaporg Informe la norma o pro d|m|ent0_, siendo
Preliminar y lo presenta al objetivo libre de
UNIVERSITARIO O
7 Y/O Jefe de la Oficina de
ESPECIALIZADO Control 'I,nterno para su
aprobacion (ver Anexo 3) 0 con el
se debe
y
la OCI
0, via Sigespro o por correo
nal Outlook en caso que
los
Punto de control:
Revisa, aprueba y remite rifica que el informe se ajuste alo
JEFE OFICINADE | Via _Slg_espro 0 por establecido en el plan dg auditoria y
institucional Outlo que los hallazgos relacionados se
8 | CONTROL . - .
informe  preliminar encuentren debidamente
INTERNO .
auditado argumentados.
personas Igualmente, verifica el radicado del
memorando impreso, Sigespro o
por correo institucional.
y Observacion:
RESPONSABL O'a ?ec;'émEar;
pre El auditado tiene cinco (5) dias
9 al informe o~ N
" habiles para presentar por escrito
emitido dentro . .
P y/o via correo electronico las
0s términos

10

UNIVERSITARIO
Y/O
ESPECIALIZADO

DE LA OCI

establecidos, el mismo
Jjueda como informe final

| de auditoria.

objeciones al informe.

Proyecta respuesta
escrita a las objeciones
presentadas,

sustentando cada una de
ellas y ajusta el informe
de auditoria. En el evento
de aceptar una o varias
de las objeciones, se
debe dejar constancia en
el numeral
correspondiente del
informe definitivo.

Informe final de
auditoria.

Punto de control:

Verifica que el memorando de
respuesta  a las objeciones
presentadas por el auditado se
ajuste a lo requerido y que el
informe final se encuentre acorde a
lo referenciado en el memorando.
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Entrega el informe
definivo al Jefe de

Oficina de Control
Interno, en un término no
mayor a cinco (5) dias
habiles

Comunica el Informe
Definitivo al auditado,
sefialandole la obligacion
de inclusion de los
hallazgos o riesgos en el

anexo 1 - Plan de
Mejoramiento -
Acciones  Correctivas,

Preventivas y de Mejora
y remitirlos a la Oficina
de Control Interno dentro
de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la
comunicacion del
informe final por parte de
la Oficina de
Interno

11

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
Y/O
ESPECIALIZAD
DE LA OCI

Evalla el
Mejoramiep

tres (3) dias
uientes a la

roceso.

Plan de
Mejoramiento
aprobado

Punto de Control:

Se debe verificar que los hallazgos
identificados dentro del informe de
auditoria estén incluidos en el Plan
de Mejoramiento remitido por el
proceso.

Observaciones:

Las acciones establecidas por el
proceso deben apuntar a eliminar la
causa del hallazgo identificado
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PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
Y/O
ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA
DE CONTROL
INTERNO

12

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Referencia los papeles
de trabajo resultantes de
las auditorias ejecutadas
y remite al jefe de la OCI
(Ver Anexo 4.)

Revisa los papeles de
trabajo para ejercer
control al
diligenciamiento de los
mismos, refrendandolos
mediante consignacion
de su firma y fecha.

Verifica que los papeles
de trabajo estén
referenciados de
conformidad con el
Anexo 4 vy los archi
acuerdo con

(TRD)

7. ANEXOS

auditor como al auditado.

internas, dirigidas tanto al equipo
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ANEXO 1
(6\ PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES Cédigo formato: PEC-01
=) INDEPENDIENTES Cédigo documento: PEC-01-001
CONTRALORIA VERSION xx Versién: 12.0
DI ROGOTA, DC Pagina 1 de 2

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.1 OBJETIVO

1.2 LINEAMIENTOS DE LA ALTA OV

Aprobado en Acta de Equipo de Gestores del Proceso No. de xxxxx
PRESENTACION
1. OBJETIVO Y LINEAMIENTOS @
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Version: 12.0
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2. PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES INDEPENDIENTES - PAEI

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES INDEPENDIENTES - PAEIl - VIGENCIA XXXX

CONTRALORIA

OBJETIVD GENERAL -

ALCANCE:
RIESGO:
PROCESO A FECHA TOTAL SOPORTE FUNCIONARID
Ho. AUDITAR AVANCE™I0ICID | TERMINACION | INFORMES NORMATIVO ASIGNADO OBJETIVO

1. EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

1.1 EVALUACION

AUDITORIAS ESPECIALES

SUB TOTAL ROL EVALUACION

AUDITORIAS

1.2 SEGUIMIENTOS

SUE TOTAL ROL SEGUIMIENTO

SUB TOTAL ROL EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

2. ADMINISTRACION DEL RIESGO

1
1
1
SUB TOTAL ROL ADMINISTRACION DEL RIESGO

3. RELACION ENTES EXTERNOS

SUB TOTAL ROL RELACION ENTES EXTERNOS

4. ACOMPARAMIENTO ¥ ASESORIAS

SUB TOTAL ROL ACOMPARAMIENTO ¥ ASESORIAS

5. FOMENTO CULTURA DEL AUTOCONTROL

SUB TOTAL ROL FOMETO CULTURA DEL AUTOCONTROL

ACTIWVIDADES ADICIONALES

SUE TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:
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ANEXO No. 2
ﬁ Cddigo formato: PEC-01
) PLAN DE AUDITORIA Codigo documento: PEC-01-002
CONTRALORIA Version: 12.0
DT ROGOTA, DC Paginaldel

PROCESQO:

RESPONSABLE PROCESQO:

DEPENDENCIA:

FECHA:

NOMBRE DE LA AUDITORIA: VIGENCIA:
OBJETIVO:
METODOLOGIA:
ALCANCE:
FUNCIONARIOS QUE DIERON LA
Nombre Cargo
CRITERIO DE CUMPLE | Rgp
AUDITORIA ACT OBSERVACIONES

O NORMA

si [NO | PIT

AUDITOR:

FECHA INICIO: FECHA TERMINACION:

Nombre:

Cargo: Firma:

SUPERVISADO POR

Nombre:

Cargo: Firma: Fecha:
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ANEXO No. 3

CONTRALORIA

DT MOGOTA, DC

Codigo formato: PEC-01

MODELO DE INFORME DE AUDITORIA Cddigo documento: PEC-01-003
Versién: 12.0

Pagina 1 de 2

OFICINA DE CONTROL INTERNO

(Nombre de la auditoria)

VIGENCIA

PROBADO POR:
Jefe|Oficina de Control Interno

Mes, afio.
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e o o o (U

. OBJETIVO

. METODOLOGIA

. RESULTADO DE AUDITORIA:

ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

. INTRODUCCION

ALCANCE

Desarrollo
Fortalezas
Recomendaciones
Tabla Hallazgos

TABLA DE AZGOS
Dependencia . -
ylo Sector Numeracion Descripcion
‘ P N
TOTAL

4
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ANEXO No. 4
@-i MODELO REFERENCIACION PAPELES DE [ —oig0 formato: PEC-01
_) TRABAJO Codigo documento: PEC-01-004
CONTRALORIA Versién: 12.0

DI BOGOTA DC Paginalde5

del auditor;
ajo, sin

El contenido de los papeles de trabajo es un asunto relativo al juicio y criterio profesiona
no hay sentencias disponibles que indiquen lo que se debe incluir en los papelg
embargo, es esencial que los papeles de trabajo contengan suficiente evi
realizado para sustentar las conclusiones alcanzadas.

REFERENCIACION:

REF ACTIVIDADES

AC Auditoria a los Comodatos

ACM | Argueos Cajas Menores

AE Auditoria Especial

Al Auditoria a los Inventarios

AISIG | Auditoria Interna al Sistern

AN Auditoria a la Némina

AOAC | Auditoria a la Ofi 2 municaciones

Auditoria al

acion al Proceso de Reorganizacion Administrativa

aluacion a los sistemas informaticos de la entidad (Aplicativos, seguridades, entre
otros).

IAG Informe sobre la Austeridad del Gasto

GD Evaluacion a la Gestién de las Dependencias de la Entidad.

IPSCI | Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno
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MPC | Evaluacidén a los mecanismos de participacion ciudadana.
PAS | Seguimiento a los Procesos Administrativos Sancionatorios
PD Evaluacién y seguimiento a los Procesos Disciplinarios
PQR | Seguimientos a los derechos de peticidn, quejas y reclal (PQR).
PRF | Evaluacién Procesos de Responsabilidad Fiscal
SA Seguimiento anexo 1 de cada proceso
SBE | Seguimiento a la Baja de Elementos
SCI | Evaluacién SCI - MECI.
SCIC | Sistema de Control Interno Contable

miento al Riesgo Antijuridico
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DEPENDENCIAS

REF PROCESO REF DEPENDEI
b de Di ] it CB Despacho del Contralor ¢
roceso de Direccionamiento
PDE Estratégico CA D.espa.c,ho del Con
DP Direccion de PI
Proceso de Tecnologias de la
PTIC |Informacion y Las| TIC
Comunicaciones
Proceso de Comunicacion
PCE |Estratégica OAC
Ciudadana vy
Proceso de Participacion Gestion Local.
PPC | Ciudadana
> S de Localidades
Ditecti6n de Apoyo al Despacho.
Direccion de Estudios de Economia y Politica
Publica.
Subdireccion de Estudios Econdmicos y
Proceso SEEF |Fiscales.
Economiay
Subdireccion de Estadistica y Andlisis
SEAPF | Presupuestal y Financiero.
SEPP Subdireccién de Evaluacion de Politica Publica.
Despacho del Contralor Auxiliar.
CA
DP Direccion de Planeacion.
ceso de Vigilancia 'y Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion
Control a la Gestion Fiscal DSF '
SE Subdirecciones de Fiscalizacion.
GL Gerencias de Localidades.

DRI

Direccion de Reaccion Inmediata
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TRABAJO

MODELO REFERENCIACION PAPELES DE

Codigo formato: PEC-01

Codigo documento: PEC-01-004
Version: 12.0

Pagina 4 de 5

PRFy Proceso Responsabilidad Direccion de Responsabilidad Fiscal vy
JC . Lok ; DR S .
Fiscal y Jurisdiccién Coactiva Jurisdiccién Coactiva.
DRI | Direccion de Reaccion In
PGJ Proceso de Gestion Juridica
PGTH |Proceso de Gestion del
Talento Humano
Oficina Asuntos Disciplinarios
Proceso de Direccion Administrativa y Financiera
PGF | Financiera

Subdireccion Financiera

Proceso

Direccion Administrativa y Financiera

Contractua

SC Subdireccién de Contratacion.
DAE Direccion Administrativa y Financiera.
SRM | Subdireccidon Recursos Materiales.
SSG | Subdireccién Servicios Generales.
DAF | Direccion Administrativa y Financiera.
de Gestién DP Direccion de Planeacion.

Doggmental Subdireccién de Servicios Generales.
SSG
SRM | Subdirecciéon de Recursos Materiales.

PEC Proceso de Evaluacion 'y OCl |Oficina de Control Interno

Control

Ej: EPM /MV-20: Evaluacion a los Procesos Misionales / Direccion Movilidad - folio 20.
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MARCAS DE AUDITORIA

Aunque no eX|sta un sistema de marcas estandar, a menudo se utiliza una escala Ilmltada de

cuentas, mediante el uso de leyendas o0 marcas en cédulas determinadas.
marcas deben ser explicados de forma clara en la parte inferior en los papeles

Las marcas deben ser distintivas y en color (generalmente rojo) par
cuerpo de un papel de trabajo, compuesto de anotaciones y cifras e

e La explicacion de las marcas debe ser especifica y .
e Los procedimientos de auditoria efectuados que no i ase en marcas, deben

MARCAS ONVENCION
Cruzado w
Verificado-evid v
2
#
0]
NA

@ ¥
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8. CONTROL DE CAMBIOS

NO. DEL ACTO
P ADMINISTRATIVO P .
VERSION QUE LO ADOPTA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
Y FECHA

El procedimiento considerd especificar
esenciales para el desarrollo de las auditg

Resolucion

Reglamentaria No. | Se incluyeron algunas definiciones

1.0 015 del 13 de | Auditorias Internas de Calidad.

marzo de 2003
Se establecidé paso a paso
de Calidad, adicionando
verificacion de accione

cion de Auditor Interno,
la Oficina Asesora de

por parte de la Oficina Asesora de Control
gue medie un Programa de Auditorias

Resolucion

e incluyeron algunas definiciones.

+ Se adecuaron los anexos del procedimiento de
auditoria interna del sistema de gestion de calidad, para
evitar duplicidad de funciones y lograr anexos mas
simplificados:

Anexo 1- Programa Anual de Auditorias Internas de
Calidad.

Anexo 6 - Reporte de No conformidades vy
Observaciones.

El procedimiento se modifica de conformidad con los
cambios determinados en el procedimiento para el

Resolucion
Reglamentaria No.

3.0 .~ | control de documentos internos del sistema de gestién

22428?529 de Junio de la calidad, adoptado mediante Resolucion
Reglamentaria No. 042 de Noviembre 9 de 2005.

40 Resolucion » Se modificé el nombre del procedimiento de “Auditoria

Reglamentaria No. | Interna del Sistema de Gestién de la Calidad” por
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017 de 2006 de | “Procedimiento para Evaluaciones Independientes
Agosto 2 de 2006 realizadas por la Oficina de Control Interno”.

* Se ajustaron las actividades acorde a la realizacién de
cualquier auditoria o evaluacién independiente a realizar
por la Oficina de Control Interno.

* Se incluyeron las listas de verificacion como

Acciones Correctivas,
Continua.

*+ Reemplazo del
Conformidad Potenci

+ Adicion de ra el Informe de No
Conformidades y/o i
* Ajustes formatos

< yo dentro del procedimiento las evaluaciones
Sistema de Control Interno.

te procedimiento se divide generando:

. Procedimiento de Auditoria Interna al Sistema de
Gestion de la Calidad.

2. Procedimiento para Evaluaciones Independientes
realizadas por la Oficina de Control Interno.

Lo anterior implica el ajuste de actividades y se
determinan para este Procedimiento los siguientes

23 de Anexos:

oviembre de 2007

Anexo No. 1: Plan Anual de Evaluaciones
Independientes — PAEI.

Anexo No. 2. Programa de Auditoria para Evaluaciones
Independientes.

Anexo No. 3. Caratula Informe de Auditoria

Se incluyeron puntos de control con base en los
resultado del diagnéstico, efectuado por el equipo MECI
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y de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Alta
Direccion.

Se ajusta y actualiza la base legal teniendo en cuenta el
Acuerdo 361 de enero 6 de 2009 y normas de calidad.

Resolucion Se ajusta el Alcance del Procedimiento.
Reglamentaria No.
021 del 23 de | Se actualiza el logo de acuerdo a
diciembre de 2008 | Reglamentaria No. 15 de mayo 29 de 200

6.0

Se discriminan los Puntos de Cont
en la respectiva columna.

El procedimiento cambia de ion 7.0 3
actualiza el logo institucion

Se ajusta el alcance imi i: Inicia con la
elaboracion  del valuaciones
Independientes i6n al Jefe de la Oficina

| auditado para que

la definicion de Auditoria Independiente
Independiente ajustando la redaccion, se
icion de programa de auditoria y se incluye
e de auditoria.

ajustan los registros, como consecuencia de la
dificacion de las actividades del procedimiento.

Descripcion del Procedimiento:

* En la actividad 2 se incluye punto de control.

* En la actividad 3 se ajusta la redaccion, se elimina el
punto de control y se adiciona una observacion.

» Se incluye la actividad “Aprueba el Programa de
Auditoria...”, como numero 4, en consecuencia cambia
la numeracion.

» Se complementa la actividad 8 y se incluye punto de
control.

* En la actividad 9 se ajusta redaccion.

El anexo 3 se complemento con la estructura del informe
de auditoria.

Resolucion El procedimiento cambio de versién 8.0 a 9.0.

8.0 Reglamentaria No.
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023 de octubre 05 | Se modifica el nombre del Procedimiento para
de 2010. Evaluaciones Independientes Realizadas por la Oficina
de Control Interno, version 8.0, por “Procedimiento para
Realizar Evaluaciones Independientes”.

Se modifica la definiciéon de Evaluacion Independiente y
se adicionan las correspondientes a marcas de
auditoria, papeles de trabajo y referenciacié

do remiso

Se adiciona el siguiente registro “Memo
papeles de trabajo”.

En el anexo 2 se adiciona
referenciacion de papeles d
se adiciona el nombre y c
supervisa y fecha.

Se incorpora el
Papeles de Trab

d 9 con “Referencia los
tantes de las evaluaciones
de la OCI".

la actividad 10 se adiciona “Supervisa los
trabajo para ejercer control al
to de los mismos, en los que consignara

e CO O

procedimiento cambi6 de version 9.0 a 10.0.

modificé el alcance del procedimiento.

eron suprimidas en la base legal las siguientes
normas:
» Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulos
209 y 269.
* Ley 872 de 2003, “Por la cual se crea el Sistema de
Gestion de la Calidad en la rama ejecutiva del poder
publico y en otras entidades prestadoras de servicios”.
* Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del
orden nacional, se expiden las disposiciones, principios
y reglas generales para el ejercicio de la atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones,
entre ellas, se crea el Sistema Nacional de Control
Interno.

* Decreto 1421 de 1993, “Estatuto Organico de Bogota,
D.C".
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* Decreto 4110 de diciembre 9 de 2004, “Por el cual se
reglamenta la Ley 872 de 2003 y se adopta la Norma
Técnica de Calidad en la Gestion Publica”.

» Decreto 387 de diciembre de 2004, "Por el cual se
reglamenta el Acuerdo 122 de 002004, que adopta en
Bogoté, D.C., el Sistema de Gestion de Calidad, creado
por medio de la Ley 872 de 2003".

» Decreto 514 DE 2006, "Por el cual se esta

(SIGA) como parte del Sistema
Administrativa del Sector Publico."

Comisiéon Intersectorial d
disposiciones"

» Acuerdo 429 de 20
el Acuerdo 361 de
* Acuerdo 122
adopta en Bogota,
Calidad, creado por |
* Resolugion Reglamen e 2012, “Por la cual se

posiciones”.
e 2004, "Por el cual se
de Gestion de la

numeral 7, DESCRIPCION DEL
OCEDIMIENTO:
n la actividad 1, se incluyé6 como observacion, la

alizacién por parte de la OCI de las siguientes
auditorias: Auditorias establecidas por normatividad; al
Sistema Integrado de Gestién y los seguimientos a
planes y programas.
* En la actividad 3 se adiciona para el caso del Informe
de Austeridad del Gasto la elaboracion de un programa
gue se aplicard para la vigencia, dada la periodicidad
mensual de dicho informe y para la realizacién de las
Auditorias al Sistema Integrado de Gestidn, se ejecutara
el Procedimiento establecido para tal fin.
» Se adiciona la actividad 9 por parte del Responsable
de Proceso y/o Dependencia Auditada: Recibe el
Informe Preliminar, realizando o no objeciones al mismo
y lo remite
ala OCI.
* En la actividad 10, se adiciona lo relacionado con la
comunicacion del Informe Definitivo al auditado por parte
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del (la) jefe de Oficina, para que se incluyan por parte
del
auditado, los hallazgos o riesgos, en el al anexo 1 — Plan
de

Mejoramiento - Acciones Correctivas, Preventivas y de
Mejora. Igualmente, se incluye el registro Papeles de
Trabajo.

» Se modificé el formato Anexo No. 1, PLAN Ab
EVALUACIONES INDEPENDIENTES-PAE
« En ANEXO No. 3, MODELO DE
AUDITORIA, se incluyd la tabla
HALLAZGOS.
*ANEXO No. 4,
PAPELES DE TRABAJO,
Fiscales y las Auditorias Al
Asimismo, se estableci
como Seguimiento a
los Planes de Accig
En las Marcas
adicioné la marca ion: plica N/A.

El procedimiento cam
Se modific el alcance
nes: auditoria especial,
rograma de Auditoria.

ctividad 1 de la descripcion del
del concepto gestor de proceso y
la observacion.

ones Independientes: PAEL.

lusion en la observacion de la actividad 3 de la nueva
riodicidad del informe de austeridad del gasto.
pliacion de la actividad y observacion de la actividad

6.

Ampliacién de la actividad 9.

Ampliacién de la actividad y observacion de la actividad
11.

Modificacién de la estructura del anexo 1, Plan Anual de
Evaluaciones Independientes.

Modificacién del anexo 2, programa de auditoria
evaluaciones independientes.

Modificacion del anexo 3, modelo de informe de
auditoria.

Modificacién del anexo 4, modelo referenciacién papeles
de trabajo, especificamente en la referenciacion,
inclusion de nuevos nombres de auditorias con sus
correspondientes siglas.

Modificacién del anexo 4, dependencias,
especificamente la inclusidn de los nuevos procesos de
la entidad, de conformidad con la estructura establecida
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mediante el Acuerdo 519 de 2012 de auditorias con sus
correspondientes siglas.

10.0

R.R.

Noviembre 20 de

2012

024

e  El procedimiento cambia de versién 10 a 11.

e Elaboracion de la caratula del procedimiento, de
acuerdo con el anexo 2-Estructura para elaborar
procedimientos, del “Procedimiento para el control
de documentos internos del Sistema Integrado de
Gestion — SIG”.

e Organizacion de la normatividad
jerarquico.

e Eliminacion del item “Registros”, po
la descripcidn del procedimie

Interna.
e Inclusion en la Descrip
1, se incluy6
n, la realizacio parte de la
i auditorias: Auditorias
i al Sistema

Integrado de
y programas.
icioné para el caso del
del Gasto, la elaboracion
se aplicara para la vigencia,
ad mensual de dicho informe y
cion de las Auditorias al Sistema
de Gestion, se ejecutara el
imiento establecido para tal fin.

la actividad 9 por parte del

sponsable de Proceso y/o Dependencia

Auditada: Recibe el Informe Preliminar,

realizando o no objeciones al mismo y lo remite
ala OCl.

» Enlaactividad 10, se adiciond lo relacionado con
la comunicacién del Informe Definitivo al
auditado por parte del (la) jefe de Oficina, para
que se incluyan por parte del auditado, los
hallazgos o riesgos, en el al anexo 1 — Plan de
Mejoramiento - Acciones Correctivas,
Preventivas y de Mejora. Igualmente, se incluye
el registro Papeles de Trabajo.

Modificacién del formato Anexo No. 1, Plan Anual de

Evaluaciones Independientes-PAEI.

En el anexo No. 3, Modelo de Informe de Auditoria,

se Incluy6 la Tabla Relacién de Hallazgos.

e En el anexo No. 4, Modelo Referenciacion Papeles
de Trabajo, se adicionaron las Visitas Fiscales y las
Auditorias Abreviadas. Asimismo, se establecieron
nueva referenciacion tal como Seguimiento a la

de
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Defensa Judicial, seguimiento a los Planes de
Accibn, entre otras.

En las Marcas de auditoria del mismo anexo 4 se

adiciond la marca y convencion: No Aplica N/A.

¢ Inclusion de los registros: Informe final de auditoria 'y
Plan de Mejoramiento de la auditoria
correspondiente.

R.R.

11.0 Octubre

El procedimiento cambio de versién 11.0 a
Se modifica el nombre de “Procedimiento
evaluaciones independientes” a “Proce
auditorias internas”.

En el objetivo se cambia el té
independientes” por “auditori,
palabra “cumplimiento”

, Auditado, Auditor,
| Interno, Evidencia de
oceso, Hallazgos de la
de Evaluaciones

04 de

dad 1, la palabra “Plan” se reemplaza por
ma” y se complementa la actividad a realizar. Se
luye en las observaciones la evaluacion de
tenimiento del Modelo Estandar de Control Interno
ECI. Se elimina el parrafo referente al seguimiento de
planes y programas institucionales.

Se amplié la actividad 2, asi como el punto de control y
la observacion. En cuanto a la actividad 3, se excluye del
punto de control lo referente al seguimiento del Anexo 1,
el informe de austeridad del gasto y las auditorias al
Sistema Integrado de Gestion.

Para las actividades 4 y 5, se modifica el término
“funcionarios” por “auditores asignados” y “Programa”
por “Plan”. Se amplia la descripcion del punto de control.

La observacion de la actividad 6 se complementa
incluyendo: “Solicita copia de documentos y/o registros
que soporten los hallazgos evidenciados durante la
auditoria”
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Respecto a la actividad 7, se especifica la forma como
deben redactarse los hallazgos incluidos en los informes
y el medio por el cual seran remitidos para revision por
parte del jefe de la oficina.

Se redacta una actividad para ser desarrollada por el jefe
de la OCl en el numeral 8 y se amplia el punto de control
establecido para dicha actividad. Asi misme
actividad 9 se aclara que el informe prelim
en firme en caso de no presentar objecj
del proceso auditado.

con el que cuenta el proce
y remisién de los h
Mejoramiento — Acci

mitido por cada proceso para
se incluye el Plan de

n punto de control y las observaciones
specto a la inclusibn de hallazgos y
S acciones propuestas.

Umeral 12, se establecen las actividades que
be desarrollar el jefe de la OCI, profesionales y técnico
ministrativo correspondiente a la referenciacion,
vision y archivo de los papeles de trabajo producto de
as auditorias realizadas. Se incluye un punto de control
referente al tema.

El nombre del anexo 1 cambia de “Plan Anual de
Evaluaciones Independientes” a “Programa Anual de
Evaluaciones Independientes”, se actualiza el formato
correspondiente al PAEI Igualmente, el nombre del
anexo 2 cambia de “Programa de Evaluaciones
Independientes” a “Plan de Auditoria” y finalmente, la
tabla de hallazgos que se encuentra incluida en el anexo
3, se madifica en la columna 1y 2.

12.0 R.R.




